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ANEXA 3
Nr. 127/12.03.2024

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea Politehnica Timisoara, reprezentata de Rector, conf. univ. dr. ing. Florin
DRAGAN, cu sediul in TIMISOARA, Piata Victoriei, Nr. 2, cod 300006, telefon: 0256-403011, email:
rector@upt.ro, cod unic de inregistrare: 4269282, denumita in continuare organizator de
practica,

2. S.C.CORAMEX SRL, reprezentata de

.COZMA ALIN, ...Director....... , cu sediul in Deva, str.22Decembrie 127A-129, jud.Hunedoara

, telefon 0254222122 email contact@coramex.ro

cod de inregistrare fiscala .....RO2118623........ , inregistrata la Registrul comertului cu numarul
.J20/422/1992., denumita in continuare partener de practica

3. Studentul ..o s e ) CNP..ccseeessmmsemmeesanes ses oo sesoaustonemags ,
data nasterii .....ccccevveeeeeen. , locul nasterii .....cccccovvevivveeeccinnene, , cetdtean ......ccceeennn. , Cl/
pasaport (daca este cazul) seria ........ R | SR , permis de sedere (daca este cazul) ................. ,
Lo LE=XT= o [=lo Lo 1 11 (ol | L1 O , adresa unde va locui
pe perioada desfasurarii stagiului de PractiCa .......ccccvveeeeiiiiiiiiee e ,
fnscris Tn anul universitar......c.cccocecveeeiieenne la Universitatea Politehnica Timisoara, facultatea
.................................................................. domeniul/specializarea .................. anul de studiu.....,
email oo, ytelefon: o , denumit n continuare practicant

Art. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste modul in care se organizeazad si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste studentul practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor
profesionale mentionate in Portofoliul de practica care este corelat cu fisa disciplinei de practic3,
parte integrantd a prezentei conventii. Locul desfasurdrii stagiului de practicd este

(3) Modalitdtile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica din anexa.

Art. 2. Statutul practicantului

Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiulyiyele: PrRERHIFiREa% A% i FEnt .t eSS E M mw o
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Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1)Durata stagiului de practica, precizata in planul de invatamant, este de ..... [h].

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicad este conforma structurii anului universitar curent
dela.cccieeeeeieeenee, (zi/lund/an) pand la ....cccccveeeecveecvinenn, (zi/lund/an).

Art. 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

O - se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor;

(I - nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca;
O - se efectueazad in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European;
U - se efectueazd n cadrul Proi@CtulUi ...c.eccueeeeeeeceeee e

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in munci in
situatia Tn care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei Tn care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in natura, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul
de lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practicd. Tn cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practic3 s
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al Tndrumatorului de practica si a instiintat conducatorul facultdtii unde
practicantul este inmatriculat si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii. Aceasta
situatie conduce la refacerea stagiului de practica si la sustinerea unui nou colocviu de evaluare
in anul universitar urmator.

(3) Practicantul are obligatia de a respectanormele de securitate si sanatate in munca pe care le-
afinsusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru
ale publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica
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(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dmtre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a
conventiei — cadru.

(2) Tn cazul nerespectérii obligatiilor de ctre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, responsabil de practica, aplicindu-se sanctiuni conform legilor si regulamentelor in
vigoare.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in munca, pentru fiecare loc distinct de
practicd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de
practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in muncad a practicantului,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru desfasurarea activitatilor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

(6) Tn urma desfasurdrii cu succes a stagiului, partenerul de practicd va acorda studentului, la
cerere, o adeverinta constatatoare.

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor responsabil de practicd, Tmpreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul organizatorului
de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducdtorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

(2) Cadrul didactic supervizor responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

2‘;’:;2" de credite transferabile care vor fi Qbtinute, i iHma, e TSR 2528 W ! S PRSI woeato
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Art.10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele, impreuna cu cadrul didactic supervizor, vor
evalua practicantul in permanenta. Vor fi monitorizate si evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului
in activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al partenerului de practicd).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele completeaza atestatul de practica si optional fisa de
evaluare, pe baza evaluérii nivelului de dobandire a competentelor de cdtre practicant. Rezultatul
acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

La finalul stagiului de practicd, studentul elaboreaza un caiet de practicd, insusit si de tutorele din
partea partenerului de practica. Atestatul si fisa de evaluare completate de tutore vor sta la baza
notarii studentului conform Regulamentului cadru de organizare si desfdsurare a practicii
studentilor in UPT.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

¢ denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(4) Pentru studiile de licentd, in urma unui colocviu sustinut in institutia de Tnvatamant superior,
pe baza documentelor de practicd, calificativul foarte bine/ bine/ satisfacator emis de institutia
gazdd se omologheaza cu calificativul promovat in catalogul disciplinei practicd, iar calificativul
nesatisfacator emis de institutia gazda se omologheaza cu calificativul nepromovat in catalogul
disciplinei practica.

(5) Pentru studiile de master, n urma unui colocviu sustinut in institutia de Tnvatamant superior,
pe baza documentelor de practic3, calificativul foarte bine/ bine/ satisfacdtor emis de institutia
gazda se echivaleaza cu note de promovare in catalogul disciplinei practica (5-10), iar calificativul
nesatisfacator emis de institutia gazda se echivaleaza cu note de nepromovare in catalogul
disciplinei practica.

Art.11. Sanatatea si securitatea in munca

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile in perioada si
pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si
securitatea iIn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie socialda conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la
accidentele de muncad pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suferit de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care
aavutloc.

Art.12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordgt@u@sact ieamEUlibice Tek +40 25 403000, Fax: 40 256 403021, rector@rectoralugtro, waw uplio
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ANEXA la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul progr
studii universitare de licentd/masterat

PORTOFOLIU DE PRACTICA
aferent Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si masterat

1. Durata totald a pregdtirii practice: .....ore

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: Deva, str.22Decembrie 127A-129-HD
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica:

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregdtirea dobandita de studentul
practicant in institutia de Tnvatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practica: ........cc.ccecvveeenee.

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregdtire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale

planificate pentru perioada stagiului de practica: .......cccceecevevnennne
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practicda desemnat de partenerul de practica:

12. 'Modalitatile de derulare a stagiului de practicd — Tematica practicii si sarcinile studentului
conform prevederilor din Fisa disciplinei a stagiului de practica

! Punctele 12 si 13 se vor completa de catre cadrul didactic supervizor conform fisei de disciplind a stagiului de
practicd.
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13. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
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Competente

Modulul de
pregatire

Locul de munca

Activitati planificate

Observatii

14. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului

de pregatire practica:

Evaluarea practicantului pe perioada stagiului de pregatire practica se va face de catre tutore.

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Practicant

Nume si prenume

Functia

Data

Semnatura
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