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ANEXA 3
Nr. 127/12.03.2024

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practicé in cadrul programelor de studii universitare
de licentd sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea Politehnica Timisoara, reprezentatd de Rector, conf. univ. dr. ing.
Florin DRAGAN, cu sediul in TIMISOARA, Piata Victoriei, Nr. 2, cod 300006, telefon: 0256-403011,
_email: rector@uptro, cod unic de Tinregistrare: 4269282, denumitd 1in continuare
organizator de

practicd,

2 . S.C. Joyson Safety Systems Ribita S.R.L.reprezentatd de Florin lulian Dediu -Administrator §i Kiss loan Tristan

Director operational,.... cu sediul in Arad,.str Miron Costin nr2B etd, jud. Arad,..... adresa: Ribita 237

Cod de inregistrare fiscald RO12470111, inregistratd la Registrul comertului J02/3 1/2011, ......e-mail
larisamaria.magdalina@joysonsafety.com, tel 0791289455.....denumita in continuare partener de practici

K T 10 s [=] 1147 | RO PPPIPTRS i CNPisisssswsivsvpmmmpprapsneiinnssig ,
data nasterii ... . 1oE] NASTEM ..ooocssssinsmimuinismiioin , cetatean ..o , Cl/
pasaport (daca este cazul) seria ........ JAC. s, PErMIs de sedere (dacd este cazul) . ,
De LTI e [ s (o] 1411011110 PETUO ORI PP PP PPPPPTSPRISPIOD , adresa unde va locui
pe perioada desfasurdrii stagiului de PIACTICE Lovvrursontrasssssessssmsinssmnnasisssesmassossnssssentsssastansnsssasssspasass ;
inscris Tn anul universitar......c.coceeeenviinnnee la Universitatea Politehnica Timisoara, facultatea
.................................................................. domeniul/specializarea .................. anul de studiu.....,
el Ty , tElEFONT Luvmusmmissin v , denumit in continuare practicant

Art. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste modulin care se orga nizeaza si se desfisoard stagiul de practica in
vederea consolidirii cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordantd cu specializarea pentru care se instruieste studentul practicant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in Portofoliul de practicd care este corelat cu fisa disciplinei de practica,
parte integrantd a prezentei conventii. Locul desfasurdrii stagiului de practica este

(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practicd din anexa.

Art. 2. Statutul practicantului

Practicantul rémane, pe toatd durata stagiumjv-ﬁ%ﬁanpfﬁsﬁﬁﬁémma&a&tiﬁ%mq,@a&zs@!aaﬁ{%imﬁaiaﬁému.mmw
Politehnica Timisoara.



g g ﬁ gnli_\[relllsijalea
dlitefinica
L i Timisoara

(1)Durata stagiului de practicd, precizata in planul de invdtamant, este de .. ........[h].

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practicd este conformad structurii anului universitar curent
dela ., (ziflund/an) pandla ...ccccceevvveenecneee, (zi/lund/an).

Art. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeazd situatia corespunzatoare):

O - se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor;

(x] - nu se efectueazd in cadrul unui contract de muncg;
a - se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European;
O - se efectueazd In cadrul proiectului .........occeeeeieieeiieee e

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in munc in
situatia Tn care conventia nu se deruleazd in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd
sau avantaje in naturd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata deruldrii stagiului de practica, sa respecte programul
de lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului
de practic3. n cazul nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practic3 Tsi
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al indrumdtorului de practica si a instiintat conducdtorul facultatii unde
practicantul este inmatriculat si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii. Aceasta
situatie conduce la refacerea stagiului de practica si la sustinerea unui nou colocviu de evaluare
n anul universitar urmator.

(3) Practicantul are obligatia de a respectanormele de securitate si sdndtate in munca pe care le-
afinsusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile lacare are accesin timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru
ale publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6. Responsabilitdtile partenerului de practica
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(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariaii
proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a
conventiei — cadru.

(2) Tn cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, responsabil de practica, aplicandu-se sanctiuni conform legilor si regulamentelor in
vigoare.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sdndtate in munca, pentru fiecare loc distinct de
practica, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de
practica va lua mdsurile necesare pentru securitatea si sanatatea in muncd a practicantului,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru desfdsurarea activitatilor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

(6) Tn urma desfasurdrii cu succes a stagiului, partenerul de practicd va acorda studentului, la
cerere, o adeverinta constatatoare.

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfdsurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor responsabil de practicd, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practicd
stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregdtire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul organizatorului
de practicd poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducdtorului partenerului de practicd si dupd primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

FUNCH 1 e s 2 T oo s ok s AR e e S e ,telefon...iiiiii, ,emMail e

(2) Cadrul didactic supervizor responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

Dl DA v s R P e i, e cveereononeee s feonuason e nmeossond '

functia ... e ,telefon ... coveeeeini, Temaill. e e ]

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Nim:ru' de Cred|te tranSferablle CaRE MoK fl ?n?a;}%jertr%lﬂﬁdﬁmﬁ nge?tf ?B‘ﬁ?ﬂs Jﬁ axax%f%%?ﬁjreclpér aioral ﬂa:fﬂ HW.UILI
este de...... :
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Art.10. Raportul privind stagiul de pregétire practicd

(1) Tn timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele, impreund cu cadrul didactic supervizor, vor
evalua practicantul in permanentd. Vor fi monitorizate si evaluate atat nivelul de dobéndire a
competentelor profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului
in activitatea partenerului de practica (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al partenerului de practica).

(2) La finalul stagiului de practic3, tutorele completeaza atestatul de practicd si optional fisa de
evaluare, pe baza evaluérii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul
acestei evaludri va sta la baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

La finalul stagiului de practicd, studentul elaboreaz§ un caiet de practicd, insusit si de tutorele din
partea partenerului de practici. Atestatul si fisa de evaluare completate de tutore vor sta la baza
notdrii studentului conform Regulamentului cadru de organizare si desfdsurare a practicii
studentilor in UPT.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practic3, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

¢ denumirea modulului de pregitire;

e competente exersate,;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

« observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(8) Pentru studiile de licentd, in urma unui colocviu sustinut in institutia de invdtdmant superior,
pe baza documentelor de practicd, calificativul foarte hine/ bine/ satisfacdtor emis de institutia
gazd3 se omologheaza cu calificativul promovat in catalogul disciplinei practicd, iar calificativul
nesatisficitor emis de institutia gazd3 se omologheaza cu calificativul nepromovat in catalogul
disciplinei practica.

(5) Pentru studiile de master, in urma unui colocviu sustinut ininstitutia de Tnvatdmant superior,
pe baza documentelor de practica, calificativul foarte bine/ bine/ satisfacator emis de institutia
gazd3 se echivaleazd cu note de promovare in catalogul disciplinei practicd (5-10), iar calificativul
nesatisfiacitor emis de institutia gazdd se echivaleazd cu note de nepromovare in catalogul
disciplinei practica.

Art.11, Sinatatea si securitatea in munca

(1) Practicantul anexeazd prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile Tn perioada si
pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practic3 are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdndtatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practicd.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncd si boli profesionale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suferit de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasdrii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazd sd instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care
aavut loc.

Art.12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Tndemnizatie, gratificari sau prime acordgt@cRERCEIEAME Utk ek +10 25 103000 Fax: -+ 256 03022, retor@restaral gt 1o, wi upla
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{2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurdrii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practicd etc.):

(3) Alte precizari:
Art.13. Prevederi finale
TIntocmit in trei exemplare la data : 04.06.2024 -
Universi Politehni .
st.atfza aliteholea Partener de practica, 5
Timisoara, ; Practicant
: prin Reprezentanht
prin Rector
, Conf. univ.dr.ing. | Florin Iukianédi
Nume si prenume _,'_,?lcirin DRAGAN . | it A
) T = AN
Data A4 A2 NS it Y
L ey W "
Semnatura Ay AR
Ayl d
5 g ¥ 7
Am luat |a cunostinta,
Cadru didactic supervizor Tutore

Nume si prenume

Functia

Data | ...

Semnatura

Piala Mictorserar. 2, ADJ00008 - Fimesoara, lel. + 40 28403000, Fax; + 40258 463021, rector@rectoratupleo, wivw L1
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ANEXA la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul progra
studii universitare de licentd/masterat

PORTOFOLIU DE PRACTICA
aferent Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si masterat

1.Durata totald a pregdtirii practice: .. .......... ore

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4 Adresa unde seva derula staglul de pregat|re practlca R|b|ta nr. 237 ...........................

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmatoarele
locatiit. e,

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica:

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobdndita de studentul
practicantin institutia de invdtdmant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practica: .........cccoevveeeveens

9. Drepturi si responsabilitdti ale cadrului didactic din unitatea de invdtamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregdtire si dobdndirea de cdtre practicant a competentelor profesionale

planificate pentru perioada stagiului de practica: ...........cccocvvennnn.
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. *Modalitatile de derulare a stagiului de practicd — Tematica practicii si sarcinile studentului
conform prevederilor din Fisa disciplinei a stagiului de practica

!, Punctele 12 si 13 se vor completa de catre cadrul didactic supervizor conform fisei de disciplind a stagiului de
practica.

fiata Vicloriei ar 2. A0 300008 - Timsoare. Tel: +40 256403000, Fax: +40 258 403021, recror@rectorat ypt ro, wiw uplL.1o
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13. Definirea competentelor care vor fi dobdndite pe perioada stagiului de practicd

Competente
Modulul de
pregatire

Locul de munci
Activitati planificate
Observatii

14. Modalitdti de evaluare a pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada stagiului
de pregdtire practica:

Evaluarea practicantului pe perioada stagiului de pregatire practicd se va face de catre tutore.

Cadru didactic Tutore Practicant
supervizor

Nume si prenume

Functia

Data

Semndtura

Piata Victoriei or. 2, RO 300008 - Timisaara, Tek: +40 256 403000, far +40 256 403001, recloi@reclorat upleo, www uplia



