1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de Tnvatdamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Inginerie Hunedoara/ Ingineria valorificarii deseurilor

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

INGINERIA MEDIULUI / 190

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | INGINERIA VALORIFICARII DESEURILOR / 70 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Comunicare / DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. Gaianu Luca Oana

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Lect.dr. Gaianu Luca Oana

2.4 Anul de studii” \Y 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare D 2.7 Regimul disciplinei® DO

VIl

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

.3'1 Numavr d? ore ?S|state 15 , format 3.2 ore curs 1 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 0,5
integral/saptamana din:
3.1* Numar total de ore asistate 21 , format " 1 | 3.3*ore
) - 3.2* ore curs . . 7
integral/sem. din: 4 | seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
PRI , format din: 3.5 ore practica ; .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ -~ " - 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: | 3.5* ore practica ; -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,85 , format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 128
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 129
bibliografie si notite '
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 128
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 54 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 18
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 18
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 18
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/saptamana ° 5,35
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

8 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu materiale multimedia
5.2 de desfagurare a activitatilor practice | e Sala de laborator dotata cu tabla, videoproiector si calculator

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .
specifice

Competentele | e
profesionale Tn
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele e *CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
transversale in relationare si munca eficienta in cadrul echipei .

care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ |dentificarea conceptelor specifice din teoria comunicarii cu aplicatii in contexte

7.1 Obiectivul general al disciplinei situationale variate.

e Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza.

e Formarea unui sistem de operare care sa cuprinda concepte, norme, valori, definitii.
e Formarea deprinderilor de utilizare constienta a limbajelor de comunicare de orice tip.
« Imbunatatirea capacitatii de autocontrol si de adaptare pentru viata.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi®

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare'?
1. Definitii si elemente ale procesului de comunicare 1 Metoda activitatii
2. Stiinta comunicarii, procesele comunicarii, nivelurile comunicarii 1 independente
umane Metoda discutiilor si
3. Comunicarea umana (istoric, tipologie). 1 dezbaterilor
: - - - P— : — Metoda observatiei
4. Comunicarea orala in domeniul tehnic — tipuri, reguli, tehnici. 1
pregatirea si sustinerea unei prezentari orale
5.Tipuri de interviuri; interviul de angajare 2
6. Dezvoltarea capacitatii de structurare logica si transpunere 1
psihopedagogica a continuturilor predarii si invatarii
7. Tehnica discursului public (public speaking) 1
8. Redactarea proiectului de diploma 1
9. Comunicare interpersonala 1

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
'2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizati de web, resurse in format electronic etc.).



10. Etica si responsabuilitatea in comunicare; impactul asupra 1
mesajelor si importanta responsabilitatii in transmiterea
mesajelor

11.Analiza SWOT teorie si practica 1

12. Competente de ascultare activa: imbunatatirea tehnicilor de 1
ascultare care ajuta in gestionarea conflictelor si in construirea
unui dialog. .

13. Analiza ocupatiei pentru cariera profesionala — studiu de caz 1

Bibliografie'®* 1. Popa Mihaela - https://ccoc.fih.upt.ro/

2. Dr. James Doty — In atelierul de magie, Editura Lifestyle, 2018

3.Paul Olteanu - https://mindarchitect.ro/podcast/

4. TED TALKS - https://www.ted.com/talks

5. Sir Ken Robinson — Descopera-ti elemental, Editura Publica 2014

6. Daniel Pink — Cénd, Secretele stiintifice ale momentului perfect, Editura Publica, 2018

7. Elizabeth Gilbert — Lectii de magie, Editura Humanitas, 2016

8. Paul Olteanu — Rolul cuvintelor in educatie, - https://www.youtube.com/watch?v=oRupMth5WMY
9. Time managementul - https://www.youtube.com/watch?v=4X8TDKSq90Q

8.2 Activitati aplicative' Numar de ore Metode de predare

. 1.Dezvoltarea competentelor viitorului: capacitatea de a argumenta, 1 Problematizarea
de a rezolva probleme Studiu de caz

Invatarea activa si strategii de invatare, creativitate, originalitate si Metoda proiectelor
initiativa, inteligenta emotionald, leadership si influenté sociala, Metoda activitatii
gandire analitica si inovatie independente

2. Arhitectura simplificata a creierului uman si a celor doua sisteme 1 Metoda discutiilor si
decizionale principale dezbaterilor

3. Memori: de ce oamenii uita ce spui, dar nu uita cum i-ai facut sa 1 Metoda observatiei.
se simta/ tipurile de memorie.

4. Stilurile de atasament 1

5.Cum facem comunicarea eficienta cu ajutorul filtrelor? 1

6.Dezvoltarea capacitatii de structurare logica si transpunere 2
psihopedagogica a continuturilor invatarii
Prezentarea discursului public pe subiecte personalizate

Bibliografie!® 1.Popa Mihaela - https://ccoc.fih.upt.ro/

2. Dr. James Doty — In atelierul de magie, Editura Lifestyle, 2018

3.Paul Olteanu - https://mindarchitect.ro/podcast/

4. TED TALKS - https://www.ted.com/talks

5. Sir Ken Robinson — Descopera-ti elemental, Editura Publica 2014

6. Daniel Pink — Cand, Secretele stiintifice ale momentului perfect, Editura Publica, 2018

7. Elizabeth Gilbert — Lectii de magie, Editura Humanitas, 2016

8. Paul Olteanu — Rolul cuvintelor in educatie, - https://www.youtube.com/watch?v=oRupMthSWMY
9. Time managementul - https://www.youtube.com/watch?v=4X8TDKSq90Q

10. Alan Pease, Barbara Pease — Abilitati de comunicare, Editura Curtea Veche, 2020

11. Jean Phillipe Vidal — 50 de exercitii pentru a-ti imbunatati abilitatile de comunicare, Editura Didactica Publishing House, 2017
12. Alan Fox — Supertehnici de comunicare, Editura Curtea Veche , 2020

James Clear — Atomic Habbits, Editura Lifestyle, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

'3 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationala, existenta in biblioteca UPT.

' Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

'S Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.


https://ccoc.fih.upt.ro/
https://mindarchitect.ro/podcast/
https://www.ted.com/talks
https://www.youtube.com/watch?v=oRupMth5WMY
https://www.youtube.com/watch?v=4X8TDKSq9OQ
https://www.youtube.com/watch?v=4X8TDKSq9OQ

e  Studiul Comunicarii la nivel universitar, ofera atat o intelegere teoretica, cat si imbunatatirea aptitudinilor practice, pregatind
studentii sa gestioneze diverse provocari de comunicare n contexte diverse de viata..

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

Nivelul participarii si a gradului de

10.4 Curs Nivelul aptitudinilor de interactiune 50%

ascultare activa

S: Criterii ce vizeaza
aspectele atitudinale cum
sunt: perseverenta, interesul
pentru studiu al studentului,
capacitatea de a opera cu
conceptele dobandite pe
parcursul invatarii si nu doar
a le reproduce.

Sustinerea orala a unui discurs pe o tema

10.5 Activitati aplicative personalizata. 50%

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

* Nota finala consta in media aritmetica a 2 note, prima acordata pe parcursul semestrului ca urmare a evaluarii orale a
cate 2 din materia predata si a doua acordata la finalul semestrului ca urmare a evaluarii din materia predata in
semestrul respectiv.

+ Nota 5 se acorda pentru rezolvarea in proportie de minim 50% a fiecarui subiect
. Participarea la minim 75% din orele de seminar.

Data Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
completarii
Direé?d?%gocfgpartament s - Decan
. Data avizarii in Consiliul .
(semnatura) (semnatura)

Facultatii'® 17.09.2025

'6 Figele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 in cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'° Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



