FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Facultatea de |

nginerie Hunedoara / Inginerie si management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

INGINERIE SI

MANAGEMENT / 230

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC / 20 / Inginer

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | DREPT FNANCIAR /DS

2.2 Titularul activitatilor de curs DR.EC.TUSA ANA

2.3 Titularul activitatilor aplicative® DR.EC.TUSA ANA

24 Anulde studi” | IV | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | D [ 2.7 Regimul disciplinei® | DO ]

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe

pregatire individuali (neasistate) °

(asistate integral sau asistate partial) gi activitati de

3.1 Numar de ore asistate 2,5 , format 3.3 ore seminar /laborator
integral/saptamana din: 3.2 ore curs 1.5 /proiect 1
3.1* Numdr total de ore asistate 35 | format " 3.3* ore
integral/sem. din: 3.2" ore curs 21 seminar/laborator/proiect 14
3.4 Numar de ore asistate " ] 3.6 ore elaborare proiect de
parfial/saptamana , format din: | 3.5 ore practica diploma
3.4* Numdr total de ore asistate partial/ = i L 3.6 ore elaborare proiect de
camaTms , format din: 3.5* ore practic3 diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,14 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1.1
bibliografie si notite 4
ore pregétire seminariiflaboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri -
3.7* Numér total de ore activitati neasistate/ , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 28
semestru latformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 16
bibliografie si notite
ore pregéatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total orelséptamana 1° 6,64
3.8" Total ore/semestru 100
3.9 Numr de credite | 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

] ¢ Microeconomie; Finan

tele intreprinderii; Bazele marketingului

4.2 de competente

| o

' Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovaté prin OMECTS 5703/18.12.2011

2 Se inscrie numele facultétii care gestioneazs programul de studiu c&ruia i apartine discipli
Ui caruia i-a fost incredintatd sustinerea disciplinei $i de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

% Se inscrie numele departamentul

5 Disciplina se incadreazs potrivit planului de invatimant in u

discipind de specialitate (DS) sau disciplina complementar (DC).

¢ Prin activitati aplicative se infeleg

activitatile de: seminar (S) / laborator

7 Anul de studii in care este prevézuta disciplina in planul de invatdmant,

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI,

 Numarul de ore de la rubricile 3.1

3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARA

¥, 3.2%,...,3.8*

'® Numdrul total de ore / saptimana se obtine prin fnsumarea numarului de ore de la puncte!

si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile fncepand cu 01.10.2017.

na.

(L) / proiect (P) / practics (Pr).

disciplin& optionald (DO) sau disciplina facultativi (Df).
se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptamani) a num&rului de ore din rubricile 3.1,32,.
CIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/siipt. $i (3.8) < 40 ore/sipt.

le 3.1, 3.4 5i 3.7.

na dintre urmétoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),

-; 3.8. Informatiile din rubricite 3.1,



5. Conditii (acolo unde este cazul)

—

5.1 de desfasurare a cursului

Activititile se desfasoara in sali dotate cu echipamente multimedia si acces Ia
Internet. Prezenta online este stimulat3 prin caracterul interactiv al activitatilor.
[ ]

5.2 de desfasurare a activititilor practice

* Activitdtile se desfagoara in sili dotate cu echipamente multimedia si acces la 4‘
Internet. Prezenta online este stimulat3 pentru rezolvarea individuald sau in echipa
a studiilor de caz si pentru sustinerea referatelor.

6. Competente ia formarea cirora contribuie disciplina

Competente
specifice

C1 Interpretarea si aplicarea normelor de drept financiar si fiscal in situatii juridice concrete.

C2 Analiza raporturilor juridice bugetare si fiscale, cu identificarea elementelor constitutive ale
obligatiei fiscale.

C3 Utilizarea procedurilor legale privind stabilirea, evidentierea, stingerea $i contestarea creantelor
fiscale.

C4 Evaluarea legalititii actelor administrativ-fiscale si a mésurilor de control financiar.

Competentele
profesionale in
care se inscriu

C5 Integrarea cerintelor legale financiar-fiscale in procesul de planificare si control managerial.
C6 Analiza impactului fiscal asupra costurilor, investitiilor si strategiilor de dezvoltare.
C7 Identificarea si prevenirea riscurilor fiscale in activitatea operational3 a firmei.

transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

competentele o) ey ) r— .
specifice C8 Utilizarea instrumentelor juridico-financiare in optimizarea proceselor manageriale.
Competentele CT 1 Aplicarea principiilor eticii si responsabilitatii profesionale in activitatea organizationala.

CT 2 Dezvoltarea autonomiei $i capacitatii de analiz4 interdisciplinara (tehnic — economic — juridic) in
luarea deciziilor.

CT 3Colaborarea eficienta in echipe multidisciplinare si comunicarea clars a solutiilor propuse.

e CT 4 Adaptarea rapida la modificarile legislative si integrarea acestora n procesele manageriale.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

. TnSU§irea notiunilor teoretice si practice privind procedura bugetars si fiscald, stabilirea si
7.1 Obiectivul general al disciplinei stingerea creantelor fiscale, controlul financiar de stat $i contestarea actelor organelor
fiscale

* Formarea deprinderilor teoretice si practice necesare desfasurérii activitétilor economice
[ n conditii legale si intelegerii fenomenelor generate de aplicarea sau nerespectarea legii

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

[ 8.1 Curs Numar de ore
PARTEA | — Drept financiar
1. Notiuni introductive
2. Procedura bugetars
3. Regimul juridic al obligatiilor fiscale
4. Procedura fiscala
5. Stabilirea si evidentierea creantelor fiscale
6. Stingerea obligatjilor fiscale

Metode de predare??

Metode de predare:
prelegeri, prezentari
schematice, suport
electronic. ‘

PR [w |||

' Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invétamant (tematicile prelegerilor §l ale seminariilor, lista lucrérilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practic#). Titiurile lucrarilor de laborator care se efectueaz pe standuri vor fi insofite de notatia ,(*)".
"2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



7. Contestarea actelor fiscale 2
8. Controlul financiar
9. Controlul exercitat de Curtea de Conturi 2

w

Bibliografie'® Drosu $aguna, Dan; Sova, Daniel, Drept financiar $i fiscal, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2018.

Duca, Eugen M., Drept financiar i fiscal, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2016.
Ros, Viorel, Drept financiar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017.
Ros, Viorel, Procedura fiscala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

Legislatie actualizata (Codul fiscal si Codul de procedurs fiscals).
Ana Tusa ,Drept financiar si comercial-suport de curs https:/fcv.upt.roflogin/?lang=ro

8.2 Activitati aplicative Numar de ore Metode de predare

Seminar - Principii de drept fiscal 14 Metode: explicatii,
aplicatii, studii de caz.

1. Principii de drept fiscal

2. Fiscalitatea societatilor

3.Competenta de solutionare a contraventiilor fiscale
4.Controlul DGAF

5. Controlul Curtii de Conturi

Comportamente fiscale licite si ilicite

w NN fe|n

Bibliografie’> Condor, loan, Drept financiar, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2000.

Condor, loan, Control financiar si audit public, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002.

Studii publicate Tn Revista Romana de Drept al Afacerilor si Revista de Drept Public.
Ana Tusa ,Drept financiar si comercial-suport de curs https://cv.upt.roflogin/?lang=ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Drept financiar — raspunde atat cerintelor academice si de cercetare, cat $i nevoilor practice ale angajatorilor si
standardelor profesionale, contribuind la formarea unui specialist capabil sa integreze cunostintele juridico-financiare in
activitatea manageriala si organizationala.

10. Evaluare
) . N 10.3 Pondere din
16
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare hota final3
nivelul de cunoastere al P . L

10.4 Curs notiunilor fundamentale si st?J \gai\:‘ug;ecil:tnbwta, oral, subiect teoretic si 0,50
aprofundate.
S: rezolvarea studiilor de

10.5 Activitati aplicative | caz si activitatea pe evaluare continua 0,50
parcursul semestrului

L - _

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apar{in colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referina pentru discipling, de circulatie national3 si
internationald, existent3 in biblioteca UPT.

™ Tipurile de activitéfi aplicative sunt cele precizate n nota de subsol 5. Dac disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelutui de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincts sub forma: ~Seminar”, Laborator:”, ,Proiect:” sifsau ,Practici:”.

1% Cel putin un titlu trebuie s4 apartina colectivuiui disciplinei.

'8 Figele disciplinelor trebuie s contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor §i a formelor de evaluare, precum $i cu precizarea
ponderilor atribuite acestora In nota final3. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuts in planul de inv&tdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi §i la formele de verificare pe parcurs (teme de casé, referate s.a.)



pP'7;

Pr:

10.6 Standard minim de performant3 (se prezinté cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stépanirea lor'8)

*  Obtinerea notei minime 5, reprezentand minimum 50% din totalul punctajului aferent cursului si seminarului.

Data completarii Titular c!e curs Titular actwnt?tl aplicative
{semnatu (semnétur,
10.09.2025 [ / -
.................. ...
Director de departament Data avizirii in Consiliul Facultgji®® Pecan
(semnétura) {semnétura)
17.09.2025

7 In cazul cand proiectul nu este o discipling distincts, in aceasta rubric se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazéd admiterea
studentului la evaluarea final3 din cadrul disciplinei.

'8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'® Avizarea este precedat’ de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apariine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



