
FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Politehnica Timișoara 

1.2 Facultatea1 / Departamentul2 Facultatea de Inginerie Hunedoara / Departamentul de Inginerie și 
Management  

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod 3) Inginerie şi Mangement / 230 
1.4 Ciclul de studii Licență 
1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Inginerie economică în domeniul mecanic / 20 / Inginer 

2. Date despre disciplină

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativă4 Analiză şi diagnostic / DS  
2.1b Denumirea disciplinei în limba engleză Analysis and Diagnosis  
2.2 Titularul activităţilor de curs Prof.dr.ing. Socalici Ana 
2.3 Titularul activităţilor aplicative5 Asist.univ.drd.ing. Fărcean Ioana 
2.4 Anul de studii6 IV  2.5 Semestrul 7 2.6 Tipul de evaluare V  2.7 Regimul disciplinei7 DOB 

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activități didactice directe (asistate integral sau asistate parțial) și activități de
pregătire individuală (neasistate) 8

3.1 Număr de ore asistate 
integral/săptămână 3,5  , format din: 3.2 ore curs 2,

5 3.3 ore seminar/laborator/proiect  1 

3.1* Număr total de ore asistate 
integral/sem.  49  , format din: 3.2* ore curs 35 3.3* ore seminar/laborator/proiect 14  

3.4 Număr de ore asistate 
parțial/săptămână  , format din: 3.5 ore practică 3.6 ore elaborare proiect de 

diplomă 
3.4* Număr total de ore asistate parțial/ 
semestru  , format din: 3.5* ore practică 3.6* ore elaborare proiect de 

diplomă 
3.7 Număr de ore activități neasistate/ 
săptămână 

 1,85    , format 
din: 

ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe 
platformele electronice de specialitate și pe teren  0,85 

ore studiu individual după manual, suport de curs, 
bibliografie și notițe 0,5  

ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 
casă și referate, portofolii și eseuri  0,5 

3.7* Număr total de ore activități neasistate/ 
semestru 

 26  , format din: ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe 
platformele electronice de specialitate și pe teren 12  

ore studiu individual după manual, suport de curs, 
bibliografie și notițe 7 

ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 
casă și referate, portofolii și eseuri 7 

3.8 Total ore/săptămână 9 5,35 
3.8* Total ore/semestru  75 
3.9 Număr de credite  3 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum • Cunoştinţe de bază corespunzătoare diciplinelor: Bazele economiei, Contabilitate,
Bazele managementului, Finanţele agenţilor economici

4.2 de rezultatele învățării • 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului • Sală dotată cu tablă, calculator, videoproiector, internet
5.2 de desfăşurare a activităţilor practice • Sală dotată cu tablă, calcultor, videoproiector, internet

6. Rezultatele învățării la formarea cărora contribuie disciplina



Cunoștințe • C4.Studentul/absolventul acumulează cunoștințe referitoare la componentele, tipologia și rolul
strategiilor și politicilor manageriale precum și la fundamentarea, elaborarea și implementarea
acestora în cadrul organizațiilor în ansamblul lor sau pe subdiviziuni.

• C5.Studentul/absolventul acumulează cunoștințe avansate referitoare la sistemul de management al
organizației și la elementele constitutive ale acestuia (subsitemele decizional, informațional,
organizatoric, metodologic și de resurse umane).

Abilități • A7.Studentul/absolventul modelează și simulează concepte și procese în rezolvarea de sarcini
specifice, în regim asistat de calculator.

Responsabilitate 
și autonomie 

• RA7.Studentul/absolventul demonstrează capacitatea de a realiza lucrări de analiză și diagnoză
referitoare la funcționarea organizației în ansamblu sau pe subdiviziuni.

• RA8. Studentul/absolventul demonstrează capacitatea de analiză și sinteză manifestată prin
interpretarea și integrarea cunoștințelor acumulate în domeniul managerial, în vederea adoptării
deciziilor optime în cadrul organizației.

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor învățării de la punctul 6)

• Consolidarea capacității de analiză și diagnostic a funcționării organizației și a subsistemelor sale manageriale.
• Dezvoltarea abilității de a integra informații economico-financiare și de a evalua performanța, riscurile și valoarea firmei.
• Dezvoltarea competențelor de sinteză și interpretare a informațiilor manageriale pentru susținerea deciziilor strategice și

operaționale.

8. Conţinuturi10

8.1 Curs Număr de ore Metode de predare11 
Capitolul 1. Consideraţii privind evaluarea economică a unei 
firme 
 Definirea şi clasificarea evaluărilor. Categorii de valori utilizate în 
evaluare. Procesul de evaluare. Etapele evaluării intreprinderii 

6  Expunere liberă cu 
prezentarea cursului 
pe videoproiector şi pe 
tablă. Se vor folosi: 
problematizarea, studiu 
de caz, conversația  Capitolul 2. Diagnosticul întreprinderii 

Cunoaşterea întreprinderii şi a mediului său. Stabilirea stării pe 
fiecare funcţie a întreprinderii 

6 

Capitolul 3. Riscurile întreprinderii 
 Riscul de exploatare. Riscul financiar. Riscul de faliment  

4 

Capitolul 4. Metode de evaluare a întreprinderii 
 Metode de evaluare patrimonială. Metode de evaluare finaciară. 
Metode de evaluare bazate pe goodwill. Metode bursiere de evaluare 

19 



Bibliografie12  1. Socalici, A., Notiţe de curs, 2025, http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/, 
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5694. 

2. Tole, M., Horhota, L., Tole, A.,  Matei, N.,  Analiza economico-financiară. Metode şi modele, Ed. ProUniversitaria,
2020 

2. Stan, S., Anghel, I., Evaluarea întreprinderii, Bucureşti, Ed. IROVAL Bucureşti, 2015.
3. Buglea, A., Evaluarea întreprinderii, Editura Marineasa, Timişoara, 2001.
4. Anghel, I., Analiză şi evaluare economico-financiară. Studii de caz, Ed. ASE, 2016.
5. Anghel, I., Popa, A., Negescu, M., Popescu, A.M., Evaluarea întreprinderii, Ed. Economica, 2010.

8.2 Activităţi aplicative13 Număr de ore Metode de predare 
1. Prezentarea firmei  1 Expunerea studiului de 

caz, exemplificare,  
dezbatere  

2. Diagnosticul financiar: Situația patrimoniului și rezultatele
financiare.  Analiza soldurilor intermediare de gestiune. Analiza
structurii financiare a patrimoniului. Analiza ratelor de structură a
activului. Analiza ratelor de structură a pasivului. Analiza echilibrului
financiar. Analiza ratelor de gestiune. Analiza rentabilității. Analiza
riscului de faliment

 6 

3. Perspectiva situaţiei financiare  2 
4. Evaluarea firmei: Metode patrimoniale de evaluare. Metode
financiare de evaluare. Metode mixte de evaluare

 3 

5. Stabilirea valorii finale a firmei. Redactarea unui raport
de evaluare

 2  Dezbatere, 
problematizare 

Bibliografie14  1. Farcean, I., Seminar - Studiu de caz, 2025, https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5694. 
2. Buglea, A., Evaluarea intreprinderii, Editura Marineasa, Timişoara, 2001 .
3. Nancu, D., Evaluarea economică şi financiară a întreprinderii, Universitatea Ovidius, 2012.
4. Farcas, D., Evaluarea firmei. Teorie și studii de caz, Ed. UTPRES, 2016.
5. Anghel, I., Analiză şi evaluare economico-financiară. Studii de caz, Ed. ASE, 2016.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare15 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din 
 nota finală 

9.4 Curs 

 Capacitatea de a interpreta 
și aplica conceptele de 
evaluare economică a firmei, 
diagnostic al funcțiilor și 
identificarea riscurilor. 
Capacitatea de a analiza și 
sinteza informații 
economico-financiare și de a 
fundamenta decizii privind 
performanța și valoarea 
organizației. 

Evaluare distribuită: minimum 2 teste, nota 
fiind media acestora.   60% 

9.5 Activităţi aplicative 

S:   Capacitatea de a analiza 
și interpreta date economico-
financiare ale firmei pentru 
realizarea diagnosticului 
finaciar și formularea de 
concluzii privind performanța 
și valoarea organizației. 
Implicarea activă în discuții, 
prezentarea și susținerea 
analizelor, precum și 
interesul manifestat față de 
activitățile propuse. 

 Studiu de caz (suport de seminar completat) 
și test de verificare a cunoștințelor din 
tematica aferentă.  

40% 

L: 
P16: 
Pr: 

9.6 Standard minim de performanţă (se prezintă cunoștințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se 
verifică stăpânirea lor17) 
• Obţinerea a minimum 50% la testele scrise pentru cunoștințele teoretice privind evaluarea economică a firmei,



diagnosticul funcțiilor și identificarea riscurilor. 
• Realizarea a cel puțin 50% din exercițiile aplicative și analizele la seminar pentru interpretarea datelor economico-

financiare și formularea concluziilor.
• Participarea la minimum 75% din activitățile seminarului, contribuind la discuții și analize de caz.

Data completării Titular de curs 
(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 
(semnătura) 

10.09.2025  

Director de departament 
(semnătura) Data avizării în Consiliul Facultăţii18 Decan 

(semnătura) 
17.09.2025  


