FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Universitatea

Politefnica
Timisoara

1.1 Institutia de Thvatdmant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea' / Departamentul?

Facultatea de Inginerie Hunedoara / Departamentul de Inginerie si
Management

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod 3)

Inginerie si Mangement / 230

1.4 Ciclul de studii

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Inginerie economica in domeniul mecanic / 20 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativa* | Analiza si diagnostic / DS

2.1b Denumirea disciplinei in limba engleza

Analysis and Diagnosis

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr.ing. Socalici Ana

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Asist.univ.drd.ing. Farcean loana

2.4 Anul de studi® | IV | 2.5 Semestrul

7 | 2.6 Tipul de evaluare |V

| 2.7 Regimul disciplinei’ | DOB

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) 8

.3'1 Numaur d? ore ?S|state 3,5 , format din: | 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptaméana 5
" - -
.3'1 Numar total de ore asistate 49 | format din: | 3.2* ore curs 35 | 3.3* ore seminar/laborator/proiect | 14
integral/sem.
3.4 Numar de ore asistate . . 3.6 ore elaborare proiect de
. PV , format din: 3.5 ore practica : .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1,85 ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0.85
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 05
bibliografie si notite ’
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 05
casa si referate, portofolii si eseuri ’
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 26 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 12
semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 7
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 7
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 5,35
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Cunostinte de baza corespunzatoare diciplinelor: Bazele economiei, Contabilitate,
Bazele managementului, Finantele agentilor economici

4.2 de rezultatele invatarii .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala dotata cu tabla, calculator, videoproiector, internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sala dotata cu tabla, calcultor, videoproiector, internet

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina



Cunostinte

C4.Studentul/absolventul acumuleaza cunostinte referitoare la componentele, tipologia si rolul
strategiilor si politicilor manageriale precum si la fundamentarea, elaborarea si implementarea
acestora in cadrul organizatiilor in ansamblul lor sau pe subdiviziuni.

C5.Studentul/absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemul de management al
organizatiei si la elementele constitutive ale acestuia (subsitemele decizional, informational,
organizatoric, metodologic si de resurse umane).

Abilitati

A7.Studentul/absolventul modeleaza si simuleaza concepte si procese in rezolvarea de sarcini
specifice, in regim asistat de calculator.

Responsabilitate
si autonomie

RA7.Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza lucrari de analiza si diagnoza
referitoare la functionarea organizatiei in ansamblu sau pe subdiviziuni.

RAS8. Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de analiza si sinteza manifestata prin
interpretarea si integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii
deciziilor optime in cadrul organizatiei.

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor invatarii de la punctul 6)

e Consolidarea capacitatii de analiza si diagnostic a functionarii organizatiei si a subsistemelor sale manageriale.
e Dezvoltarea abilitatii de a integra informatii economico-financiare si de a evalua performanta, riscurile si valoarea firmei.
o Dezvoltarea competentelor de sinteza si interpretare a informatiilor manageriale pentru sustinerea deciziilor strategice si

operationale.

8. Continuturi'®

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare'’
Capitolul 1. Consideratii privind evaluarea economica a unei 6 Expunere libera cu
firme prezentarea cursului
Definirea si clasificarea evaluarilor. Categorii de valori utilizate in pe vjdeoproiector §i pe
evaluare. Procesul de evaluare. Etapele evaludrii intreprinderii tabla. Se vor folosi:

. . " = . = problematizarea, studiu
Capitolul 2. Diagnosticul intreprinderii 6

Cunoasterea intreprinderii si a mediului sau. Stabilirea starii pe
fiecare functie a intreprinderii

de caz, conversatia

Capitolul 3. Riscurile intreprinderii 4
Riscul de exploatare. Riscul financiar. Riscul de faliment
Capitolul 4. Metode de evaluare a intreprinderii 19

Metode de evaluare patrimoniala. Metode de evaluare finaciara.
Metode de evaluare bazate pe goodwill. Metode bursiere de evaluare




Bibliografie'? 1. Socalici, A., Notite de curs, 2025, http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/,

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5694.

2. Tole, M., Horhota, L., Tole, A., Matei, N., Analiza economico-financiara. Metode si modele, Ed. ProUniversitaria,

2020

2. Stan, S., Anghel, I., Evaluarea intreprinderii, Bucuresti, Ed. IROVAL Bucuresti, 2015.
3. Buglea, A., Evaluarea intreprinderii, Editura Marineasa, Timisoara, 2001.

4. Anghel, I., Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, 2016.
5. Anghel, |., Popa, A., Negescu, M., Popescu, A.M., Evaluarea intreprinderii, Ed. Economica, 2010.

8.2 Activitati aplicative's Numér de ore Metode de predare
1. Prezentarea firmei 1 Expunerea studiului de
2. Diagnosticul financiar: Situatia patrimoniului si rezultatele 6 caz, exemplificare,
financiare. Analiza soldurilor intermediare de gestiune. Analiza dezbatere

structurii financiare a patrimoniului. Analiza ratelor de structura a

activului. Analiza ratelor de structura a pasivului. Analiza echilibrului

financiar. Analiza ratelor de gestiune. Analiza rentabilitatii. Analiza

riscului de faliment

3. Perspectiva situatiei financiare 2

4. Evaluarea firmei: Metode patrimoniale de evaluare. Metode 3

financiare de evaluare. Metode mixte de evaluare

5. Stabilirea valorii finale a firmei. Redactarea unui raport 2 Dezbatere,

de evaluare problematizare

Bibliografie'* 1. Farcean, |., Seminar - Studiu de caz, 2025, https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5694.
2. Buglea, A., Evaluarea intreprinderii, Editura Marineasa, Timigoara, 2001 .
3. Nancu, D., Evaluarea economica si financiara a intreprinderii, Universitatea Ovidius, 2012.
4. Farcas, D., Evaluarea firmei. Teorie si studii de caz, Ed. UTPRES, 2016.
5. Anghel, |., Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, 2016.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare'®

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

Capacitatea de a interpreta
si aplica conceptele de
evaluare economica a firmei,
diagnostic al functiilor si
identificarea riscurilor.
Capacitatea de a analiza si
sinteza informatii
economico-financiare si de a
fundamenta decizii privind
performanta si valoarea
organizatiei.

9.4 Curs

Evaluare distribuita: minimum 2 teste, nota
fiind media acestora.

60%

S: Capacitatea de a analiza
si interpreta date economico-
financiare ale firmei pentru
realizarea diagnosticului
finaciar si formularea de
concluzii privind performanta
si valoarea organizatiei.
Implicarea activa in discutii,
prezentarea si sustinerea
analizelor, precum si
interesul manifestat fata de
activitatile propuse.

9.5 Activitati aplicative

Studiu de caz (suport de seminar completat)
si test de verificare a cunostintelor din
tematica aferenta.

40%

L:

P13

Pr:

9.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se

verifica stapanirea lor'?)

¢ Obtinerea a minimum 50% la testele scrise pentru cunostintele teoretice privind evaluarea economica a firmei,




diagnosticul functiilor si identificarea riscurilor.

o Realizarea a cel putin 50% din exercitiile aplicative si analizele la seminar pentru interpretarea datelor economico-
financiare si formularea concluziilor.

¢ Participarea la minimum 75% din activitatile seminarului, contribuind la discutii si analize de caz.

- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N
(semnatura) (semnatura)
10.09.2025
Director de departament Data avizérii in Consiliul Facultétii®® Decan
(semnatura) (semnatura)

17.09.2025




