1. Date despre program

Universitatea

Politehnica
Timisoara

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultateat / Departamentul? Facultatea de Inginerie Hunedoara/Departamentul de Inginerie si
Management

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?3) Inginerie si management/230

1.4 Ciclul de studii Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificare) Inginerie economica in domeniul mecanic/20/inginer

2. Date despre disciplina

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativa* Practica2/DS

2.1b Denumirea disciplinei in limba engleza Practice2

2.2 Titularul activitatilor aplicative® Sef lucr. dr. ing. Miklos Cristina Carmen

2.3 Anuldestudii® [ 3 | 2.4 Semestrul 2 | 25 Tipulde evaluare | C | 2.6 Regimul disciplinei’” | DI

3. Timpul total estimat (al activitatii de practica, activitate partial asistatd)®

3.1 Numar de ore pe saptamana®

7,14

3.2 Total ore din planul de invatamant

100

3.3 Numar de credite

4

4. Preconditii

4.1 de curriculum

Pentru parcurgerea in bune conditii a programei de practica, studentii trebuie sa-si
fnsuseasca tematica urmatoarelor discipline: Echipamente mecanice industriale, Masini
unelte, Tolerante si control dimensional, Utilaje si tehnologii de sudare.

4.2 de rezultatele Tnvatarii

Cunostinte minimale despre mecanismele si organele de masini din componenta
diferitelor echipamente mecanice;

Cunostinte minimale despre echipamentele mecanice industriale si masinile unelte;
Cunostinte minimale despre tehnicile de masurare in conditii de laborator si industriale;
Cunostinte minimale despre contabilitate, finantele intreprinderii;

Cunostinte minimale despre management si marketing in domeniul productiei, serviciilor,
aprovizionarii si desfacerii.

5. Misiunea disciplinei Practica si conditii

de desfasurare

5.1 Misiune

Pregatirea studentului pentru piata muncii, prin dobandirea de experientd practica in
domeniul vizat

5.2 Conditii de desfasurare a activitatilor

Existenta unor contracte de practica incheiate intre facultate si agenti economici din
domeniu;

Locul de practica se alege de catre fiecare student, din lista de agenti economici cu care s-a
incheiat conventie de practica. Se accepta si cazurile de practica la locul de munca (in cazul
studentilor care deja lucreaza si numai daca locul de munca corespunde din punct de
vedere al tematicii specificate)

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina potrivit misiunii

Cunostinte e (3. Studentul/absolventul identifica obiectul de studiu al stiintei managementului, pe baza unor cunostinte avansate
legate de procesele de management, functiile manageriale, functiile firmei precum si a instrumentului managerial
utilizat in cadrul organizatiilor, in vederea adoptdrii deciziilor optime la orice nivel

e (7. Studentul /absolventul cunoaste cerintele fizice ale activitatilor zilnice sau profesionale, precum si beneficiile
activitatilor fizice regulate




Abilitati e A13. Studentul/absolventul se mobilizeaza pentru a face fata solicitarilor fizice variate, participa constant la activitati

care sustin forma fizicd si starea de bine

Responsabilitate | « RA2.Studentul/absolventul dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea

si autonomie sarcinilor specifice ingineriei si managementului

mentinerea unui stil de viata sanatos

e RA11. Studentul/absolventul se implica activ in sarcini fizice, adaptandu-se contextului si manifesta initiativa pentru

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor invatarii de la punctul 6)

abilitati de gandire aplicativa si tehnica

e Competente interpersonale, organizarea echipei;

e Pregdtirea studentilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta practica in domeniul vizat;
e Cunoasterea modalitatilor de planificare, gestionare a timpului, activitatilor si stresului la locul de munca;
e Cunoasterea modalitatilor de desfasurare a activitatii tinand seama de cerinte, instructiuni de lucru, termene limita.

e Pregdtirea practica a studentilor punandu-le la dispozitie cunostinte din domeniul tehnic si managerial, cu ajutorul cdrora sa-si dezvolte

e Cunoasterea principalelor activitati ale compartimentelor functionale dintr-o societate comerciala si a fluxului informational din cadrul
acestora si intre ele, precum si a principalelor documente ce se intocmesc in cadrul acestor compartimente

8. Tematica practicii si activitati'®

8.1 Tematica practicii

- Descrierea principalelor echipamente mecanice din fluxul de productie al intreprinderii;
- Descrierea principalelor procese tehnologice de procesare a materialelor;
- Tehnici de masurare a caracteristicilor si parametrilor de proces;

intreprinderii, productiei si serviciilor

-n functie de specificul locului de desfasurare a activititii de practicd, se poate opta pentru:

- Pentru departamente de calitate si management vor fi urmadrite procedurile specifice domeniului calitdtii si managementului

8.2 Tipuri de activitati

8.3 Durata

Activitati practice:

1. Instructajul general de protectia muncii;

2. Informatii generale privind unitatea economica / intreprinderea (specializarea
intreprinderii; planul general al intreprinderii);

3. Sistemul de organizare sectorial si departamental;

4. Caracteristica generala a sectiilor de productie;

5. Studierea si descrierea principalelor procese tehnologice de procesare a materialelor;
6. Prezentare utilaje industriale;

7. Analiza factorilor de influenta asupra proceselor industriale.

8. Pe parcursul perioadei practicii se va urmari activitatea din compartimentele: IT, mediu,
productie, proiectare si cercetare, financiar-contabil, marketing si management.

100

9. Sarcinile studentului?

Studentul trebuie sa intocmeasca un caiet de practica. Caietul de practica trebuie sa cuprinda, detaliat, activitatile desfasurate in fiecare zi,
conform programei, perioada desfdsurarii stagiului de practica, numarul total de ore efectuate, numele, prenumele si functia coordonatorului
de practica desemnat in institutia gazda, fisa disciplinei de practica, aspecte profesionale specifice, precum si alte elemente intalnite in

perioada practicii.

10. Evaluare




10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderea criteriului Tn nota finala

n urma unui colocviu sustinut in institutia de
fnvatamant superior, pe baza documentelor de practica,

Capacitatea de exemplificare a calificativul foarte bine/ bine/ satisfacator emis de
notiunilor asimilate, criterii ce institutia gazda se omologheaza cu calificativul 100%
vizeaza aspecte atitudinale: promovat in catalogul disciplinei practica, iar calificativul
interesul pentru studiu individual nesatisfacator emis de institutia gazda se omologheaza
cu calificativul nepromovat in catalogul disciplinei
practica

10.4 Standard minim de performanta (cerintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica
indeplinirea lor'?)

. La finalul stagiului de practica, indrumatorul de practica elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant si acorda un atestat de practica eliberat in conditiile evaluarii pozitive a activitatii desfasurate de
practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza acordarii calificativului de catre cadrul didactic supervizor.

- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . .
(semnatura) (semnatura)
10.09.2026
Dir r rtamen . Decan
ector de duepa tament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® ec:sl
(semnatura) ’ (semnatura)

23.09.2026




