1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de Tnvatdamant superior

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1.2 Facultatea? / Departamentul®

FACULTATEA DE INGINERIE HUNEDOARA/ DEPARTAMENTUL DE
INGINERIE S| MANAGEMENT

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

INGINERIE S| MANAGEMENT/ 230

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC / 20 / INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

ANTREPRENORIAT / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing. ARDELEAN ERIKA

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Conf.dr.ing. ARDELEAN ERIKA

2.4 Anul de studii” | 11} | 2.5 Semestrul

6 | 2.6 Tipul de evaluare | \%

| 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregitire individuali (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

. MR 4 | format din: | 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 2
integral/saptamana
* 2 H *
3.1 Numar total de ore asistate 5§ - format 3.2* ore curs 28 3.3 ore . o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
34 Numvar ge ore asistate 0 , formatdin: | 3.5 ore practica 3:6 orewelaborare proiect de
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " s 3.6* ore elaborare proiect de
’ 0 , format din: | 3.5* ore practica ; <
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1,36 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0,3
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 6
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 0,3
bibliografie si notite 6
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri 0,64
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 19 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 5
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 5
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 9
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana '° 5,36
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Bazele economiei, Microeconomie, Bazele managementului, Bazele marketingului

4.2 de competente

¢ Cunostinte minimale de fluxuri tehnologice — parte tehnica

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de nvatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
8 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
' Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs, dotata cu tabla, calculator, videoproiector si software adecvat —
Power Point

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise.

Nu se accepta parasirea salii de curs fara aprobarea cadrului didactic

n regim on-line, sunt trimise saptdmanal sau postate pe pagina cursului/ a
Campusului Virtual al UPT link-urile de logare. La inceperea cursului, studentii sunt
anuntati de pornirea Tnregistrarii prelegerii si li se reaminteste necesitatea realizarii
prezentei pe chat-ul intalnirii. Cursurile sunt prezentate sub forma de documente
word, pdf, prezentari ppt si pot fi insotite de materiale video pentru exemplificarea
celor prezentate.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

Sala de seminar, dotata cu tabla, calculator, videoproiector si software adecvat —
Power Point

Studentii nu se vor prezenta la activitatile practicei cu telefoanele mobile deschise.
Nu se accepta parasirea salii de seminar fara aprobarea cadrului didactic

Tn regim on-line, sunt trimise saptdmanal sau postate pe pagina cursului/ a
Campusului Virtual al UPT link-urile de logare. La inceperea seminarului, studentii
sunt anuntati de pornirea inregistrarii intalnirii si li se reaminteste necesitatea
realizarii prezentei pe chat-ul intalnirii. Pentru exemplificarea diferitelor studii de caz
este utilizata si o tableta grafica.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e Capacitatea de a intelege esenta antreprenoriatului in baza analizelor teoretice si stiintifice
specifice e Capacitatea de a identifica oportunitati de afaceri si de a evalua ideile de afaceri
e Capacitatea de asumare a riscurilor, identificarea oportunitatilor si construire a echipelor de lucru
e Gandire creativa orientata catre inovatie in afaceri
o Capacitatea de a identifica si calcula costurile aferente dezvoltarii produselor/serviciilor
o Capacitatea de diferentiere si pozitionare a produselor pe piata
e Capacitatea de previzionare a cheltuielilor si veniturilor
Competentele e Conducerea proceselor specifice activitatilor din industriile de profil; proiectarea fluxurilor economico-
profesionale Tn financiare la nivel organizational; management de proiect

care se inscriu
competentele
specifice

Competentele .
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al cursului consta in dezvoltarea competentelor antreprenoriale
la studentii participanti, pornind de la ideea infiintarii unei afaceri, continuéand cu
dezvoltarea unui produs, promovarea sa si identificarea implicatiilor financiare ce
decurg din acest proces, cursul finalizandu-se cu prezentarea structurii unui plan
de afaceri.

7.2 Obiectivele specifice

Scopul formativ al cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune de ansamblu
asupra succesiunii logice a procesului antreprenorial de la ideea de afaceri la
transpunerea ei in practica prin stabilirea unui plan de afaceri .




8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare'?

1. Introducere Tn antreprenoriat 3 Prelegere participativa,

1.1. Activitatea antreprenoriala. dezbatere, dialog, expunere,

1.2. Antreprenorul. exemplificare, atat in regim on-
2. Aspecte etice si legale ale antreprenoriatului. 3 site cat si on-line

2.1. Etica si responsabilitatea afacerilor.

2.2. Responsabilitatea sociala a antreprenorului.
2.3. Proprietate intelectuala.

2.4. Forme juridice de organizare a afacerilor

3. Initierea si dezvoltarea unei afaceri 4
3.1. Contextul lansarii unei afaceri.

3.2. Resursele necesare derularii unei afaceri.

3.3. Evaluarea unei idei de afaceri.

3.4. Evitarea greselilor comune in initierea unei afaceri.
3.5. Crearea unei identitati a afacerii. Brandul.

4. Creativitate, inovare si antreprenoriat 3
4.1. Inovare: concept si categorii

4.2. Creativitatea si dezvoltarea gandirii antreprenoriale.
4.3. Creativitatea individuala si organizationala.

4.4. Creativitatea si inovarea in inginerie

5. Dezvoltarea produselor/serviciilor afacerii 4
5.1. Proiectarea produsului/serviciului

5.2. Elaborarea procesului tehnologic/fluxului tehnologic.
5.3. Stabilirea necesarului de utilaje.

5.4. Achizitia, instalarea, intretinerea tehnologiei.

5.5. Calculul costurilor aferente dezvoltarii produsului.

6. Promovarea si valorificarea produsului/serviciului. 2
6.1. Piata si pozitionarea produselor
6.2. Strategii de marketing.

7. Analiza financiara a unui proiect de afaceri 3
7.1. Sursele de finantare ale afacerii

7.2. Identificarea si estimarea cheltuielilor si veniturilor.
7.3. Stabilirea costurilor si calculul pragului de rentabilitate.
7.4. Fluxul de numerar (cash-flow) si indicatorii investitiei

8. Planul de afaceri 2
8.1. Necesitatea unui plan de afaceri
8.2. Structura planului de afaceri

9. Eco-Antreprenoriat 4
9.1. Sustenabilitate
9.2. Eco-economie
9.3. Economia verde si economia albastra. Modele de afaceri.

Bibliografie'3

1. Albulescu C., Bazele antreprenorialului, curs dezvoltat in cadrul proiectului AVEA, Timisoara 2020.

2. Blenker, P., Dreisler, P., Faergemann, H.M., Kjeldsen, J. (2007). A framework for developing entrepreneurship edu-cation in a university
context. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 5(1), 45—-63.

3. Byars, S.M., Stanberry, K. (coordn.) (2018). Business Ethics. OpenStax, Rice University: Houston.

4. Cropley, D.H. (2015). Explorations in creativity research.Creativity in engineering: Novel solutions to complex pro-blems. Elsevier
Academic Press.

5. Drucker, P.F. (2006). Innovation and Entrepreneurship: Practice and Principles. HarperCollins Publishers.

6. Duening, T., Hisrich, R., Lechter, M. (2009). Technology Entrepreneurship - Creating, Capturing, and Protecting Va-lue 1st edition.
Academic Press, Elsevier: San Diego.

7. Global Entrepreneurship Monitor 2019/2020. Disponibil la: https://www.gemconsortium.org/file/open?fileld=50443.

8. Hisrich, R:D., Peters, M.P., Dean A. (2017). Entrepreneurship. 10th edition. McGraw-Hill Education: New York.

9. Porter, M.E. (1979). How Competitive Forces Shape Strategy. Harvard Business Review, 57(2), 137-145.

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucréarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,,(*)".
12 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru discipling, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.




10. Scarborough, N.M., Cornwall, J.R. (2016). Essentials of Entrepreneurship and Small Business Management. 8th edi-tion. Pearson
Education Limited: London.

11. Shalley, C.E, Hitt, M.A., Zhou, J. (2015). The Oxford Handbook of Creativity, Innovation, and Entrepreneurship. Ox-ford University Press:
New York.

12. Thomas, B., Miller, C., Murphy, L. (2011). Innovation and Small Business, vol. 1,2, Ventus Publishing: London

13. Ardelean E. Bazele antreprenoriatului - notite de curs, 2021 proiect AVEA.

14. Ardelean E., Bazele antreprenoriatului, prezentari, materiale video, Campus Virtual — UPT, 2020,
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=4578

8.2 Activitati aplicative Numar de ore Metode de predare

. identificarea si evaluarea trasaturilor antreprenoriale. Expunerea studiului de caz,

. Eticd in afaceri, CSR si pasii deschiderii unei firme. exemplificare, dezbatere, atat

— P - in regim on-site cat si on-line
. Identificarea oportunitatilor de afaceri. ’

. Procesul de inovare.

. Dezvoltarea unui produs/serviciu si identificarea costurilor asociate

. Identificarea strategiei de piata.

. Surse de finantare si calculul indicatorilor de rentabilitate a
investitiilor.

~NOoO OB WIN|-
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8. Schitarea unui plan de afaceri in echipa. 12

Bibliografie'®

1. Albulescu C., Bazele antreprenorialului, propunere aplicative, proiect AVEA, Timisoara 2020.
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https://cv.upt.ro/course/view.php?id=4578
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5. *** https://www.gomag.ro/blog/cele-10-tipuri-de-antreprenori/

6.*** https://www.zf.ro/companii/cine-sunt-cei-mai-puternici-50-de-antreprenori-romani-constructiile-farma-sau-distributia-asigura-si-in-criza-
vanzari-de-sute-de-milioane-de-euro-6744379

7. http://cdn.think-business.ro/wp-content/uploads/2014/12/Test-pentru-evaluarea-competentelor-antreprenoriale-1.pdf
8. https://afaceri-startup.ro/ghidul-
complet/?gclid=CjwKCAjwg832BRA5EIWACVCWsWeALdDdeMfxXlteHo2mGbgoPdFai6 Pt2DsgXMwhWW 106t0PZgEazxoCbQwQAvD BwE
9. https://www.plandeafacere.ro/cum-sa/cum-sa-initiezi-o-afacere/10-reguli-care-iti-asigura-succesul-in-afaceri/

10. https://ideideafaceri.manager.ro/articole/management-18/cum-se-construieste-o-reputatie-buna-in-afaceri-1944.html
11. htips://financer.com/ro/economii/afacereprofitabila-cu-1000-euro/

12. https://www.slideshare.net/funkybaby/ghidul-antreprenorului-rural-volum-i-66546423

13. https://virtualboard.ro/modelul-do-it-gandire-creativa-solutionarea-problemelor/

14. https://afaceri.net/plan-afaceri-produse-servicii/

15. https://www.ase.ro/upcpr/profesori/231/suport_costuri1_stud.pdf

16. https://www.wmm.ro/profilul-consumatorului/

17. https://www.wall-street.ro/articol/Start-Up/217774/strategii-de-vanzare-eficiente.html#gref

18. https://www.plandeafacere.ro/cum-sa/cum-sa-finantezi-o-afacere/sursele-de-finantare-ale-afacerilor/

19. https://www.businessmarket.md/cash-flow-in-zece-pasi-chiar-daca-nu-esti-contabil-model/.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Continutul disciplinei este in concordanta cu fisele disciplinelor din alte centre universitare din tara si strainatate. Pentru o
mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, la Tntocmirea fisei disciplinei s-a tinut seama de cerintele exprimate de
potentialii angajatori.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dac disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

'8 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.

'6 Figele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



10.4 Curs

- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor asimilate;

- criterii ce vizeaza aspecte
atitudinale: interesul pentru
studiu individual si
dezvoltare profesionala

Examen scris cu durata de 60 min — test
grila. De asemenea se tine seama si de
participarea activa la cursuri.
in regim on-line, examenul consta in
parcurgerea unui test on-line, test accesat pe
CV/ UPT si prin Zoom. Testul contine 25
intrebari/60 min, intrebarile fiind cu un singur
raspuns, cu raspunsuri multiple, corelare de
date, ierarhizarea unor notiuni in functie de
diferite criterii enuntate in intrebare,
raspunsuri de tip eseu. La finalul perioadei,
dupa evaluarea de catre tutore a
raspunsurilor eseu, studentii Tsi pot vizualiza
punctajul aferent testului.

Nota la examen are
pondere de 60% in
nota finala.

10.5 Activitati aplicative

S: - capacitatea de
exemplificare a notjunilor
asimilate;

- capacitatea de intocmire a
referatelor solicitate;

- criterii ce vizeaza aspecte
atitudinale: interesul pentru
studiu individual

Nota la seminar se calculeaza ca medie
aritmetica a notei la testul din aplicatiile
parcurse la seminar, nota la temele de casa
si referatele individuale intocmite si nota
pentru calitatea prestatiei studentului la orele
de seminar.

Tn regim on-line, nota la seminar consta in
parcurgerea unui test on-line, test accesat pe

CV/ UPT si prin Zoom, rezultatele obtinute la
temele de casa propuse de tutore si incarcate
de studenti pe CV. Testul contine 5
intrebari/10min, intrebarile fiind cu un singur
raspuns, cu raspunsuri multiple, corelare de
date, ierarhizarea unor notiuni in functie de
diferite criterii enuntate in intrebare,
raspunsuri de tip eseu. La finalul perioadei,
dupa evaluarea de catre tutore a
raspunsurilor eseu, studentii Tsi pot vizualiza
punctajul aferent testului.

Nota la activitatea
pe parcurs - seminar
- are pondere de
40% 7n nota finala.

L: -

P7: -

Pr: -

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. La finele cursului, studentii trebuie sa aiba cunostinte teoretice si abilitati necesare intocmirii unui plan simplificat de afaceri
tindnd seama de o analiza de oportunitate, de o nevoie identificata pe piata. Nota minima se obtine in conditiile rezolvarii
corecte a jumatate din subiecte.

Data completarii

10.09.2025

Director de departament
(semnatura)

Titular de curs

Titular activitati aplicative

(semnatura) (semnatura)
RV - %0::10 Decan
Data avizarii in Consiliul Facultatii «
(semnatura)

17.09.2025

7 in cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.
8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'° Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




