FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul® Facultatea de Inginerie Hunedoara / Inginerie si Management

1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*) INGINERIE S| MANAGEMENT /230

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC / 20 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Bazele economiei/ DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr.ec. Harau Carmen

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lector dr.ec. Benea Marius Calin

2.4 Anulde studi’ | | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregitire individuali (neasistate) °

.3'1 Numavr d? ore ?S|state 4 |, formatdin: | 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 2
integral/saptamana
* 2 H *

_3.1 Numar total de ore asistate 56 . format din: | 3.2* ore curs 28 3.3 ore _ 28

integral/sem. seminar/laborator/proiect

3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de

RPN , format din: 3.5 ore practica : «
partial/saptaméana diploma
. = - . " .

3.4* Numar total de ore asistate partial/ . format din: 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de

semestru diploma

3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,14 ,format | ore documentare suplimentara in bibliotec&, pe 114

saptdmana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri

3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 44 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 16

semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/siptamana ° 7,14

3.8* Total ore/semestru 100

3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

" Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de Tnvatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

© Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



o Activitatile trebuie sa se desfasoara in séli dotate cu echipamente multimedia de
predare si acces la Internet

o Activitatile trebuie sa se desfasoara in séli dotate cu echipamente multimedia de
predare si acces la Internet

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o Utilizarea cunostintelor de baza specifice ingineriei economice in industriile de profil, pentru
specifice explicarea si interpretarea unor situatii, procese si proiecte tehnice si economice.

e Aplicarea unor principii si metode ca analiza, sinteza, modelarea matematica a proceselor
economico- financiare si tehnice (tehnologice) specifice

e Elaborarea de proiecte economice

Competentele | e Operarea cu concepte privind managementul sistemelor si subsistemelor economice, care au ca obiect de
profesionale Tn activitate cercetarea, proiectarea, fabricarea sau intretinerea

care se Tnscriu
competentele
specifice

Competentele .
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

. Explicarea si interpretarea notiunilor utilizate

7.2 Obiectivele specifice N . . . .
P o Intelegerea metodelor utilizate si a modului de aplicare a acestora

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numaér de ore Metode de predare’?
1. Economia — forma a actiunii umane. Nevoi si resurse. Raritate si 4 Se vor utiliza prezen-
alegere. Legile economice rari interactive cu
2. Caracterizarea generala a economiei cu piata concurentiala. 4 ajutorul videoproiecto-
Factorii de productie si utilizarea lor. Veniturile fundamentale. rului.
Economia de schimb. Modele ale economiei de piata de tip Se vor folosi:
capitalist. Economia romaneasca dupa 1990. Conceptul de problematizarea,
factori de productie. Progresul calitativ al factorilor de productie. discutia, analiza
Salariu. Dobanda. Profit. Renta

3. Cresterea economica si dezvoltarea durabila. Macroeconomie vs 4

microeconomie. Natura si sursele cresterii economice. Criza
naturala a dezvoltarii contemporane. Masurarea progresului
economic si social. Cererea si oferta globala. Obiective si
strategii economice

4.Piata muncii.Oferta si cererea. Investitji cu capital uman. 4
Specificitati romanesti
5. Piata monetara. Moneda. Cererea si oferta de bani. Teorii 4

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrérilor de laborator, continuturile etapelor

de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
"2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



monetariste
6. Piete financiare. Intermediere financiara. Instrumente financiare. 4
7. Disfunctii economice. Crize economice. Somaijul. Inflatia 4

Bibliografie'®

1. Harau C., suport de curs Intranet FIH si CVUPT, 2021.

2 Harau C., Inflatia si somajul, Editura Brumar, Timisoara, 2002.

3. *** ASE (Facultatea de Economie Generala), Economie, Editia a VI-a, Editura Economica, 2003.

4 Nordhaus, Samuelson, Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2003.

8.2 Activitati aplicative' Numar de ore Metode de predare

SEMINAR

1. Nevoile umane si resursele umane. Raritatea, alegerea si costul de | 4 Studii de caz
oportunitate. Exercitii

2. Cererea si elasticitatea cererii. Oferta si elasticitatea ofertei. 4
Echilibrul pietei. Exercitii

3. Consumatorul si utilitatea economica. 4

4. Piete, concurenta, formarea preturilor. 4 Exercitii

5. Macroeconomia. Fluxul circular al venitului. Indicatori 4 Studii de caz
macroeconomici.

6. Piata muncii. Oferta si cererea de munca. Somajul: cauze si 4
efecte.

7. Inflatia. Cauzele si masurarea inflatiei. 4

Bibliografie'®
1. Harau C., Aplicatii Intranet FIH si CVUPT, 2021.
2. Harau C., Inflatia si somajul, Editura Brumar, Timigoara, 2002.
3. *** ASE (Facultatea de Economie Generala), Economie, Editia a VI-a, Editura Economica, 2003.
4. *** ASE (Catedra de Economie si Politici economice), Economie: aplicatii, Editia a VI-a, Editura Economica, 2009.
5. Radu Despa, Catalina Visan, Carmen Pricina, Cristina Coculescu, Maria Burac, Ovidiu Solomon - Matematici aplicate in
economie, Editura Universitara, Bucuresti, 2006.
6. Benea Marius Calin, Microeconomie. Macroeconomie. Suport de curs, Universitatea Ecologica Deva, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Disciplina vine in intdmpinarea asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului prin continutul
orelor de curs si seminar

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 103 Ponde_re dln
nota finala
10.4 Curs Cunostinte teoretice Scris 0,60
S: Abilitati in discutia unor
10.5 Activitati aplicative | studii de caz si in rezolvarea Oral si prezentarea tuturor temelor de casa 0,40
unor exercitii
L:

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartind colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru discipling, de circulatie nationala si
internationala, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

5 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.

'6 Fisele disciplinelor trebuie sa contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de fnvatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



[Plvg

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

¢ Nota finala consta din media ponderata a notei acordate la examen si nota (media) de la activitatea aplicativa (seminar ).
¢ Nota 5 se acorda pentru rezolvarea in proportie de minim 50% a fiecarui subiect.
o Nota 10 se acorda pentru rezolvarea in totalitate a subiectelor si minim nota 9 la activitatea pe parcurs

.. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(se rya) (semnatura)
04.10.2022
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii®® Decan
(sgmnatura) (semnatura)

18.10.2022

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplind distinct, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

'® Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



