1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Universitatea

Politehnica
Timisoara

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea’ / Departamentul?

Facultatea de Inginerie din Hunedoara / Departamentul de Inginerie si
Management

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod 3)

Ingineria autovehiculelor / 160

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Autovehicule rutiere / 30 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Economie generala / DC

2.1b Denumirea disciplinei in limba engleza

General Economics

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ec. Stefan Mihaela

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Asist.univ.drd.ing. Farcean loana

2.4 Anul de studi® [ Il

| 2.5 Semestrul

3 | 2.6 Tipul de evaluare | V

| 2.7 Regimul disciplinei” | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) 8

3.1 Numar de ore asistate

; G e 2 ,formatdin: |3.2 ore curs 1 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect |1

integral/saptamana

3.1* Numar total de ore asistate - " * . .

: 28 , format din: | 3.2* ore curs 14 | 3.3* ore seminar/laborator/proiect |14

integral/sem.

3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de

PPN , format din: 3.5 ore practica ; .

partial/saptaméana diploma

3.4* Numar total de ore asistate partial/ format din: | 3.5* ore practica 3.6* ore elaborare proiect de

semestru ’ ’ : P diploma

3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1,57 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 057

saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren ’
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 05
bibliografie si notite ’
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 05
casa si referate, portofolii si eseuri ’

3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ |22 , format din: |ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 8

semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 7
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 7
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/saptamana ° 3,57

3.8* Total ore/semestru 50

3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

¢ Cunostinte findamentale de matematica

4.2 de rezultatele invatarii .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala cu PC, videoproictor, tabla si conexiune la internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sala cu PC, videoproiector, tabla si conexiune la internet

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina




Cunostinte

C7. Studentul/absolventul detine cunostintele si intelegerea critica necesare pentru formarea si
dezvoltarea echipelor de proiect si pentru analiza proceselor de management, utilizand instrumente
manageriale avansate in vederea adoptarii deciziilor optime la nivel organizational.

C9. Studentul/absolventul cunoaste valorile si principiile fundamentale ale eticii si integritatii
academice, precum si implicatiile acestora Th mediul universitar si profesional.

Abilitati

A12. Studentul/absolventul dezvolta aptitudini privind elaborarea si implementarea strategiilor si
politicilor organizationale, privind proiectarea, reproiectarea si perfectionarea sistemului de
management al organizatiei si a subcomponentelor acestuia.

Responsabilitate
si autonomie

RA1. Studentul/absolventul selecteaza si analizeaza sursele bibliografice specifice specializarii.
RA2. Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in invatare pe problematici specifice
specializarii.

RA3. Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea profesionala continua,
folosind surse de informare tehnica de specialitate si tehnici moderne de invatare.

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor invatarii de la punctul 6)

e Familiarizarea studentilor cu functionarea economica a organizatiilor, din perspectiva relatiilor interne si a interactiunii cu
mediul economic extern.

o Dezvoltarea capacitatii de interpretare a contextului economic, prin intelegerea influentei factorilor economici asupra
performantei organizationale.

e Formarea unei gandiri economice orientate spre decizie, care sa permita evaluarea alternativelor si formularea unor solutii
de optimizare a activitatii economice la nivel organizational.

8. Continuturi'®

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare™’
1. Economia - forma a actjunii umane 1 Se vor utiliza prezen-
2. Sistemul economic si legile economice 2 rari interactive cu
3. Principiile economie 2 ajutorul videoproiecto-
4. Nevoi.Resurse.Raritatea resurselor.Principiul rationalitatii si costul 1 rului. ,
de oportunitate Se vor fOI(?S':
5. Piata, motorul activitatii economice.Tipologia pietelor 1 problgmatlzarea,
: - —— —— discutia, analiza
6. Cererea si oferta, principalele componente ale pietei 1
7. Consumatorul si utilitatea sa economica 1
8. Tipologia si productivitatea factorilor de productie 1
9. Costurile de productie.Tipologie si importanta 1
10. Profitul.Dobanda.Renta 2
11. Somaijul si inflatia, indicatorii de bunastrare ai economiei 1

Bibliografie'? 1. Stefan, M., Suport de curs — Economie generala, CV-UPT, 2025.
2. Paven Gavrila I., Microeconomie, Editura Universitaria, Alba lulia, 2023.
3. Burja, V. Economie politica.Structuri fundamentale, Editura Risoprint, Cluj, 2023.
4. Marinescu, D., Microeconomie avansata.Aspecte teoretice si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2013.




8.2 Activitati aplicative'3 Numar de ore Metode de predare

1. Economia: Concepte fundamentale si conexiuni interdisciplinare 1 Conversatia euristica,

2. Nevoile si resursele umane. Raritatea, alegerea si costul de 2 studiul de caz,

oportunitate dezbaterea.,

3 Piata si rolul teia - 1 demonstratia,

. Piata si rolul acesteia in economie explicatia

4. Cererea si oferta. Echilibrul pietei 2

5. Consumatorul si utilitatea economica 2 Explicatia, studiul de
caz, demonstratia

6. Factorii de productie si productivitatea 2 Demonstratia, studiul
de caz, explicatia

7. Costurile de productie 2 Demonstratia, studiul
de caz, explicatia

8. Indicatorii macroeconomici 1 Studiul de caz,
dezbaterea

9. Piata muncii, somajul si inflatia 1 Explicatia, studiul de
caz, dezbaterea

Bibliografie'* 1. Farcean, |., Suport seminar — Economie generala: Aspecte teoretice, studii de caz si aplicatii, CV-UPT, 2025.
2. Paven Gavrila, |., Microeconomie, Editura Universitaria, Alba lulia, 2023.
3. Avram, C.D., Economie generald, Editura Universitaria, Craiova, 2012.
4. lovitu, M., Economie.Microeconomie si Macroeconomie - Editia a Il-a, Editura ASE, Bucuresti, 2006.
5. Pana, M.C., Economie.Aplicatii - Editia a Il-a, Editura ASE, Bucuresti, 2006.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare'®

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs

Se apreciaza capacitatea
de a interpreta si explica
functionarea proceselor
economice fundamentale si
interdependentele dintre
organizatie si mediul extern.
Capacitatea de a sustine
rationamente economice
coerente, luand in
considerare impactul asupra
mediului extern si resurselor
organizationale.

Test scris pentru evaluarea cunostintelor
teoretice prin intrebari obiective (tip grild) sau
deschise.

50%

9.5 Activitati aplicative

S: Analiza si discutarea
studiilor de caz, cu
interpretarea si
argumentarea situatiilor
economice.

Rezolvarea corecta a
exercitiilor si problemelor
aplicative, aplicand
conceptele teoretice si
explicand rationamentul
folosit.

Participarea activa la discutii,
cu contributii argumentate la
dezbatere si concluzii
economice.

Test de verificare a cunostintelor, care
include intrebari tip grila si probleme, precum
si aprecierea prestatiei in cadrul activitatilor
propuse.

50%

L:

[P

Pr:

9.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'?)

. Tngelegerea mecanismelor economice de baza: cerere si oferta, costuri, venituri, profit.
o Identificarea factorilor economici micro si macro (preturi, piata, concurenta, PIB, inflatie) si legatura lor cu mediul extern al

organizatiei.

e Aplicarea conceptelor in probleme simple sau studii de caz, explicand rationamentul economic.

. Demonstrarea stapanirii conceptelor economice fundamentale si a interdependentelor organizatie—mediu, prin raspuns
corect la minimum 50% din Tntrebarile teoretice din test.
e Aplicarea cunostintelor pentru rezolvarea corectd a minimum 50% din exercitiile si problemele aplicative, demonstrand




rationament economic logic.
Participarea la minimum 75% din studiile de caz si discutii, cu contributii relevante si argumentate, reflectand capacitatea de
analiza de si interpretare a situatiilor economice.

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . «
(semnatura) (semnatura)
10.09.2025
Di D
irector de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® ecan
(semnatura) (semnatura)

17.09.2025




