FISA DISCIPLINEI'

1. Date despre program

[1.1 Insti{ltié die:irjgiéménl surpig'rfc;riii
1.2 Facultatea? / Departamentul®

| Universitatea Politehnica Timi%.gara ] B
| _Facultatea de Inginerie Hunedoara / Inginerie i Management

—

3caers P
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) INGINERIE SI MANAGEMENT / 230
1.5 Ciclul de studii Licenta ) B .

| 1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Inginerie ec_orgm_i_c_é'\ in domeniul mecanic / 20 / Ingine r

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® 7Fnah;eileiag}§;ﬂiéfr7éc§n€n§:90787 o
2.2 Titularul activitatilor de curs - Sef.Iucr.dr.ecfSIef_ah_KA_ihéé-la ) a
2.3 Titularul activitatilor aplicative® | Seflucr.dr.ec. S‘&éfgq Mihaela ‘
2.4 Anulde studi’ | Il | 2.5 Semestrul | | | 2.6 Tipulde evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DI |

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) ’

| x
3.1 Numar de ore asistate - i
! integral/saptaman 4 | format din: | 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 2
| 3.1* Numar total de ore asistate : % 2 | 3.3 ore [
| integral/sem. 56, format din: | 3.2" ore curs 8 | seminar/laborator/proiect 8
3.4 Numar de ore asistate - ) 3.6 ore elaborare proiect de |
partial/saptamana , format din: | 3.5 ore practica diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - " . 3.6* ore elaborare proiect de
samesira , format din: | 3.5* ore practica diplom
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1,36 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 08
saptdmana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, |
e L | 0,2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 03
casa si referate, portofolii si eseuri 5
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 19 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe | 5
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, '8
bibliografie si notite |
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de | 6
casa si referate, portofolii si eseuri |
3.8 Total ore/saptamana '° 5,36 |
3.8* Total ore/semestru 75 |
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

« Cunostinte de baz4 la disciplininele Bazele economiei, Contabilitate, Teorie :

4.1 de curriculum economica.

4.2 de competente .

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promaovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerinjelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01 10,2017

2 Ge inscrie numele faculttii care gestioneaza programul de studiu caruia i apartine disciplina

* e inscrie numele departamentului cdruia i-a fost incredintata susjinerea disciplinei $i de care apartine titularul cursului,

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual. _ o ) .

5 Disciplina se incadreaza potrvit planului de nvatamant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplinad fundamentald (OF), disciplinad de domeniu (DD),
discipind de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC). ) )

© Prin activitali aplicative se injeleg activitafile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr)

7 Anul de studii in care este prevazutd disciplina in planul de Tnvatdmant. - )

® Discypling poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplind opjionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

¢ Numarul de ore de la rubricile 317, 3.2*,...,3.8" se obfin prin inmullirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1,32..... 3.8 Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 51 2 7 sunt chel de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) = 28 ore/sapt. §i (3.8) < 40 ore/sapt.

19 Numérul total de ore / saptAmana se obline prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1,34837



5. Conditii (acolo unde este cazul)

| . - . ——
| 5.1 de desfagurare a cursului ‘ Sala de curs dotata cu tabla, calculator, videoproiector, internet.

: —

| « Sala de seminar dotata cu echipamente si aparatura care permite desfasurarea
| 5.2 de desfasurare a activitafilor practice activitatilor aplicative

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente « (5.1 Identificarea standardelor specifice, legislatiei i a bunelor practici consacrate in domeniul

specifice sistemelor de management.

« ©5.2 Configurarea si implementarea proceselor asociate unor sisteme adecvate de management in
organizatii cu profil mecanic; identificarea i configurarea proiectelor si operatiilor logistice in
domeniul mecanic.

« (C5.3 Aplicarea in conditii de eficacitate si eficienta a legislatiei, standardelor si principiilor specifice
sistemelor de management (calitate mediu — securitate operationala — responsabilitate sociala
corporatista).

« (5.4 Ulilizarea adecvata a a metodelor de diagnosticare, evaluare — audit a sistemelor de
management, precum si identificarea / aplicarea eficienta a unor proiecte de imbunatatire a acestora.

« (5.5 Evaluarea critica si constructiva a unui sistem de management si proiectarea unor solutii de

« imbunatatire in conditii de eficienta si eficacitate.

Competentele « C5. Proiectarea, implementarea si imbunétatirea sistemelor de managerent.
profesionale in
care se nscriu
competentele
specifice

Competentele .
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Intelegerea modului in care se finanteaza o afacere precum si a rolului pe care il
7.1 Obiectivul general al disciplinei are capitalul in initierea si dezvoltarea unei afaceri.

« Aprofundarea componentelor mediului financiar in care se initiaza si de dezvolta
afaceri.

Explicarea costului capitalului, a valorii timp a banilor, principiilor generale de
actualizare a fluxurilor financiare si a modului de evaluare a activelor financiare.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi"

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare'?
1 Meiul financiar 6 Se vor utiliza prezen-
2 Sistemul financiar si componentele sale 6 rari interactive cu

2.1.. Capitalul intreprinderii ajutprul videoproiecto-
3. polititica financiaré o intreprinderii. Structura optima de finanfare rului.

1" Se detaliaza toate activititile didactice prevazute prin planul de invalamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insofite de notatia .(*)
17 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc ).




=

4 Evaluarea economico-financiara,
4.1. Gestiunea financiara in strategia financiara a intreprinderii

5 Finantarea prin capitaluri proprii
B.Finantarea prin imprumuturi

7 Analiza structurii financiare

8 Corelatia structurii financiare cu costul surselor de finantare

9 Politica financiara a intreprinderii

10 Capitalul intreprinderii

11 Finantarea activitatii intreprinderii
11.1. Finantarea prin capitaluri proprii
11.2. Finantarea prin imprumuturi

| Se vor folosi: |
problematizarea, |
discutia, analiza |

12 Structura optima de finantare
12. 1. Analiza structurii financiare
12.2. Corelatia sttructurii financiare cu costul surselor de finantare

13. Evaluarea economico-financiara

13.1. Gestiunea financiara in strategia financiara a intreprinderii
13.2. Gestiunea financiara a ciclului de exploatare

13.2. Gestiunea trezoreriei intreprinderii

13.3. Gestiunea financiara a performantei intreprinderii

14. Proiectiile financiare ale unei investitii, proiectiile de flux de
numerar, cont de profit si pierdere, bilant.

15. Lectie de sinteza

Bibliografie'?

1. Stefan Mihaela, Finantele agentilor economici — suport de curs, CV-UPT, 2024.

®NOOA LN

10.5682/9786062814168, Copyright 2022

9. Mihaela (Stefan) Hint, COST-BENEFIT ANALYSIS - MAIN INDICATOR FOR THE ELABORATION AND
IMPLEMENTATION OF MANAGERIAL DECISIONS IN THE PRODUCTION OF ELECTRIC LIGHTING

EQUIPMENT, Arhipelag XXI Press Targu Mures, 2019, pag.198-206, ISSN/ISBN: 978-606-8624-09-9,
10. OMFP 1802/2014 -Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale si consolidate
https:/fcodulﬁscal.netf42096!omfp-18022014-reqIementérile—contabiIe—privind-situatiiIe-financia re-anuale-

Onofrei Mihaela,, Finantele intreprinderii,, Editura Economica, 2004. Pp.311

llie, Vasile, Teodorescu, Mihaela, ,, Finantele intreprinderii, Editura ASE, 2003

loan Dan Topor, Gestiune financiara, Editura Universitaria Alba lulia , 2024

Niculescu M., Diagnostic global strategic, Editura Economica Bucuretti, 2003

Stanciu |, Finante, Editia a treia, Editura Economica Bucuresti , 2002

Vasile |.. Gestiunea Financiara a Intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2010
Mihaela Stefan Hint, Utilitatea informatiilor furnizate conducerii prin intermediul Contabilitatii si Controlului de
Gestiune, Editura Universitara Bucuresti, ISBN: 978-606-28-1416-8, DOI: (Digital Object Identifier).

individuale-si-situatiile-financiare-situatiile-consolidate--

8.2 Activitati aplicative'

Numar de ore

Metode de predare

SEMINAR

Prelegerea, studiul de

caz, explicatia, aplicatji
practice, demonstratia

lolo|a

Prelegerea, studiul de |
caz, explicatia, aplicatji

" Cel putin un un titlu trebuie s4 aparlina colectivului disciplinei iar cel pufin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare d

internationald, existenta n biblioteca UPT

““ Tipurile de actvitali aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dacd disciplina confine mai multe t
liniille tabelulul de mai jos Tipul activitalii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma. .Seminar”, .Laborator:",

e referinia pentru disciplind, de circulatie nationala $i

ipuri de aclivitali aplicative atunci ele se trec conseculiv in
Proiect." si/sau ,Praclica”



_T_practice, demonstratia

Aplicatii practice,
demonstratia,
| explicatia

Bibliografie's

| 1. Stefan Mihaela, Finantele agentilor economici — studii de caz si aplicatii, CV-UPT, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« Disciplina vine in intampinarea asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului prin continutul
orelor de curs si seminar

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare'®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finala

10.4 Curs

Capacitatea de asimilare
in mod corect i complet a
cunostintelor, coerenta in
exprimare, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate

Scris

0,60

10.5 Activitati aplicative

S: Abilitali in discutia unor
studii de caz si in rezolvarea
unor exerciti i

3 teme de casa cu tematica cursului -
pondere 50% in nota activitate pe parcurs
1 test/lucrare de control - pondere 50% in
nota activitate pe parcurs

0,40

L:

Pz

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostinfele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

« Nota finald consta din media ponderata a notelor la examen si nota (media) de la activitatea aplicativa (seminar).
« Nota 5 se acorda pentru rezolvarea in proporiie de minim 50% a fiecarui subiect.
« Nota 10 se acorda pentru rezolvarea in totalitate a subiectelor gi minim nota 9 la activitatea pe parcurs.

Data completarii

“ Cel putin un titlu trebuie sa apar{ina colectivului discipline. .
' Fisele disciplinelor trebuie sa continad procedura de evaluare a disciplinel cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum $i cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finald. Critenile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activilate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate $.a.)
7 In cazul cand proiectul nu este o discipling distinctd, in aceastd rubrica se va preciza i modul in care rezultatul evaludrii proieclului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinel.

'* Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

Titular de curs

Titular activitati aplicative



hemnmuwﬁ\ (semnatura)

Decan
(semnétura)

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii \n Consiliul Facultatii'

" avizarea este precedald de discutarea punclului de vedere al board-ului de care apariine programul de studii cu privire la figa disciplinei.



